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Le Gérontopodle des Pays de la Loire est une association intervenant pour favoriser le vieillissement actif de la
population et la préservation de 'autonomie des personnes agées. Ses actions, soutenues par les collectivités
locales, les structures universitaires ainsi que les entreprises, concernent la recherche, la formation, le
développement économique et 'aménagement du territoire. Plus d’infos : www.gerontopole-paysdelaloire.fr

FICHE DE POSTE INGENIEUR PEDAGOGIQUE

Titre : Ingénieur pédagogique (H/F)

Niveau : Master

Type de contrat : CDI, temps plein

Lieu de travail : Poste basé a Nantes, avec déplacements en Pays de la Loire
Permis B : Obligatoire

Sous la responsabilité de la Direction, I'ingénieur pédagogique aura pour mission principale de concevoir et piloter
des dispositifs de formation sur-mesure :

> Décliner le référentiel de compétences opérationnelles en objectifs pédagogiques, messages clés et contenus
associés en lien avec les experts, I'équipe du projet et le commanditaire ;

> Produire des supports pédagogiques sur Powerpoint, guides d’animation, livrets pour les activités des
apprenants pour les sessions en présentiel. Adaptation du scénario pédagogique de la session en présentiel pour
une modalité en classe virtuelle. Production de quiz avec 'outil Wooclap ;

> Assurer le reporting hebdomadaire des inscriptions aux sessions de formation sous Excel ;

> Collaborer avec I'assistante administrative et de formation dans ses taches liées au Pble Formation ;
> Assurer la coordination des projets avec toutes les parties prenantes;

> Organiser la logistique des actions de formation en partenariat avec l'assistante de formation ;

> Contribuer a I'animation de séquences de formation si dans son champ de compétences;

> Participer comme les autres chargés de mission a la rédaction des bilans annuels d'activité ;

> Mettre en place le Comité Prospective des Compétences et de I'Attractivité qui permettra d'identifier, a partir des
personnes agées, les compétences a développer par les professionnels et leur promotion ;

> Assurer en permanence l'efficience du systéme de management de la qualité conformément au Référentiel
National Qualité QUALIOPI.

COMPETENCES REQUISES

> Maitrise l'ingénierie pédagogique et la conception de supports de formation (Master en ingénierie pédagogique) ;
> Avoir des compétences rédactionnelles confirmées;

> Connaissance de I'environnement social, médico-social et sanitaire gérontologique et gériatrique et notamment
des différents métiers en lien avec la longévité des personnes et la préservation de leur autonomie ;

> Maitrise du Référentiel National Qualité QUALIOPI ;

> Capacité a animer des groupes de travail avec différents acteurs du champ gérontologique et de la formation;
> Conduite de projet : conception, organisation, et planification;

> Capacité a conduire une action de formation ;

> Etre force de proposition ;

> Etre autonome;

> Sens de 'organisation et capacité a travailler sur plusieurs dossiers simultanément ;

> Aisance relationnelle et aptitude a parler en public.



